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Il Bilancio di Sostenibilità è stato realizzato con il supporto e contributo della società Aon Advisory & Solutions.

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Attività strutturata rivolta a portatori di interesse interni ed esterni (es. dipendenti, 
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valutare la materialità e alimentare i processi decisionali e rendicontativi di sostenibilità.

TEMI MATERIALI

Argomenti considerati prioritari perché rilevanti da una o entrambe le prospettive della 
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monitoraggio e reporting secondo gli ESRS. 

PILLAR ESG (ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNANCE)

Le tre dimensioni fondamentali della sostenibilità:

SOGLIA DI MATERIALITÀ

Valore o soglia che determina se un tema è rilevante per l’azienda e per gli Stakeholder. La 
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CATENA DEL VALORE

L’insieme dei processi e degli attori coinvolti nella produzione e distribuzione.  

EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS (ESRS)
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materialità, lungo la catena del valore e coinvolgimento degli Stakeholder.

Environment: aspetti ambientali (es. cambiamento climatico, economia circolare)

Social: aspetti sociali (es. benessere dei dipendenti, sicurezza, inclusione)

Governance: aspetti di gestione responsabile, etica, trasparenza e integrità. 


